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ROTA DA
LIBERDADE

A Concessionaria Rota da Liberdade, responsavel pela administragcdo, operagdo, conservagéo,
monitoramento e manutengdo do Lote Rodoviario Ouro Preto — Mariana (BR-356 / MG-262/ MG-329),
estabelece esta Politica do Sistema de Gestao Integrada (SGI) como diretriz para a condugédo de seus
negocios, reafirmando seu compromisso com a exceléncia operacional, a sustentabilidade, a seguranga, a
confiabilidade dos ativos e a geragao de valor para seus usuarios, colaboradores, acionistas e demais partes
interessadas. O Sistema de Gestao Integrada esta fundamentado nos requisitos das normas ABNT NBR ISO
9001 E 9004, ABNT NBR ISO 14001, ABNT NBR ISO 45001, ABNT NBR ISO 55001 e ABNT NBR ISO
39001, bem como nos principios aplicaveis dos Padroes de Desempenho sobre Sustentabilidade
Socioambiental da International Finance Corporation — IFC, promovendo uma gestéo integrada baseada em
riscos, impactos, oportunidades, melhoria continua e sustentabilidade.

A Concessionaria compromete-se a:

1. Prestar servigos com qualidade, seguranga, eficiéncia e confiabilidade, assegurando a satisfagao dos usuarios
por meio da melhoria continua dos processos, da inovagao e da adogéo das melhores praticas de gestao.

2. Cumprir integralmente a legislagdo vigente, os requisitos regulatorios, contratuais, normativos e demais
compromissos assumidos junto aos 6rgaos reguladores, poder concedente, clientes e partes interessadas.

3. Gerenciar os ativos fisicos durante todo o seu ciclo de vida, garantindo sua disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, integridade, sustentabilidade e otimizagdo dos investimentos, contribuindo para a continuidade
operacional e a geracéo de valor.

4. Promover a mobilidade segura por meio da identificagdo e mitigagao dos riscos viarios, da melhoria continua
da infraestrutura, da utilizacdo de tecnologias, da educagao para o transito e da adogéo de medidas voltadas a
redugao de acidentes fatais e de lesbes graves.

5. Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo lesdes, doengas ocupacionais e
incidentes, eliminando perigos, reduzindo riscos ocupacionais e promovendo a participagdo ativa dos
trabalhadores na construgédo de um ambiente seguro.

6. Atuar de forma ambientalmente responsavel, prevenindo a poluigdo, utilizando racionalmente os recursos
naturais, protegendo a biodiversidade e adotando a hierarquia de mitigagdo na gestao de impactos ambientais,
promovendo agdes voltadas as mudangas climaticas, eficiéncia energética e economia circular.

7. Promover um ambiente de trabalho ético, inclusivo, diverso e respeitoso, pautado na valorizagao das pessoas,
no desenvolvimento de competéncias, na equidade, no respeito aos direitos humanos e no fortalecimento da
cultura organizacional.

8. Identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos, oportunidades e impactos relacionados as atividades da
organizagao, considerando seus efeitos sobre o desempenho operacional ambiental, social, econémico, de
saude e segurancga, assegurando a resiliéncia operacional, a continuidade dos negdcios e o atendimento aos
objetivos estratégicos.

9. Conduzir suas atividades de forma socialmente responsavel, buscando o equilibrio entre desempenho
econOmico, responsabilidade ambiental e desenvolvimento social, contribuindo para a geragdo de valor
sustentavel.

10. Manter relacionamento transparente, ético e colaborativo com usuarios, colaboradores, fornecedores,
terceiros, comunidades, 6rgaos reguladores, acionistas e demais partes interessadas, promovendo seu
engajamento e o didlogo continuo, fortalecendo a confianga e a reputagao institucional.

11. Promover continuamente a eficacia e o aprimoramento do Sistema de Gestéo Integrada, estabelecendo
objetivos, metas e indicadores de desempenho alinhados ao planejamento estratégico da organizagao e a cultura
de exceléncia operacional.

Compromisso da Alta Diregao

A Alta Diregédo da Concessionaria Rota da Liberdade compromete-se a disponibilizar os recursos necessarios
para implementagédo, manutencdo e melhoria continua do Sistema de Gestao Integrada, assegurando que
esta Politica seja comunicada, compreendida, aplicada e periodicamente revisada, permanecendo adequada
ao contexto organizacional, as necessidades das partes interessadas e aos objetivos estratégicos da
Concessionaria.

Todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servicos sdo responsaveis por cumprir
esta Politica e contribuir para o fortalecimento da cultura de qualidade, seguranga, sustentabilidade e
exceléncia operacional da Concessionaria Rota da Liberdade.
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